
 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self-Assessment Report : SAR) 

ปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     โรงเรียนทุ่งทรายวิทยา 
อ าเภอทรายทองวัฒนา  จังหวัดก าแพงเพชร 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 



ค าน า 
 
 การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) ได้ให้ความส าคัญการน าผล 
การประเมินคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา  ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561   
โดยก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดย 
การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ 
ประเภท การศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนา  
การจัดการศึกษา ของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนด
ไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการ 
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง 
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
 ดังนั้นโรงเรียนทุ่งทรายวิทยา  ได้ด าเนินการตามหลักการของกฎหมายที่เก่ียวข้องทุกปี
การศึกษาและได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โดยใช้ข้อมูลจากการประเมินตนเอง  
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในปีการศึกษา 2566 เสนอต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาก าแพงเพชร และผู้ที่เกี่ยวข้อง  วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นฐานข้อมูลส าหรับสถานศึกษาน าไป
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีต่อไป และเป็นฐานข้อมูลส าหรับเขตพ้ืนที่น าไปใช้ประโยชน์ รายงาน
หน่วยงานต้นสังกัดและติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในโดยเขตพ้ืนที่ และเป็นฐานข้อมูล
ส าหรับใช้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) ตามล าดับต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา และคณะครูทุกท่านไว้ ณ โอกาสนี้ที่ให้ความร่วมมือ 
ในการจัดท ารายงานครั้งนี้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี 
            
 
 
 
                                                           (นายณัฐปกรณ์  เอ่ียมแดง) 
                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งทรายวิทยา 

 

 

 

 

 

 



ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2566 สถานศึกษามีภาระหน้าที่ 
จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ที่ก าหนดไว้ชัดเจนในมาตรา 48   
ให้สถานศึกษามีการจัดท ารายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี   
 ดังนั้นโรงเรียนทุ่งทรายวิทยา จึงได้ด าเนินการประชุมปรึกษาหารือกับคณะกรรมการ
สถานศึกษา และคณะครู ก าหนดกรอบแนวทางปฏิบัติ พร้อมทั้งได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูล ผลงาน  
ซึ่งทางโรงเรียนได้ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตลอดจน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปีการศึกษา และได้จัดท ารายงานประจ าปี 
ของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 
และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

 

 

                        (นายอนันต์  ขันสิงหา) 
        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                   โรงเรียนทุ่งทรายวิทยา 

                                  วันที ่23  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 
       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทสรุปของผู้บริหาร 
 

โรงเรียนทุ่งทรายวิทยา ตั้งอยู่เลขที่ 72  หมู่ 15  ต าบลทุ่งทราย  อ าเภอทรายทองวัฒนา   
จังหวัดก าแพงเพชร สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร  เปิดสอนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีบุคลากรทั้งสิ้น 80 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร  
จ านวน 4 คน ครูผู้สอน จ านวน 62 คน พนักงานราชการ จ านวน 1 คน อัตราจ้าง  จ านวน 1 คน 
เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ จ านวน 12 คน จ านวนนักเรียน 1,340 คน 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา 
ขั้น พ้ืนฐาน มีผลการประเมิน ดังนี้ 
 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ยอดเยี่ยม 

ผลการประเมินตนเองในภาพรวม ดีเลิศ 
 

ข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 ผลงานระดับเขตพื้นที่ ปีการศึกษา 2566 
 1.  รางวัลเกียรติบัตรคุณภาพต้นแบบ การประกวดโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best practice) การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
ด้านมีคุณธรรมน าชีวิต : มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
 2. โรงเรียนที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คะแนน 95.77 (ระดับ AA) 
 3. เหรียญทองการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าตามแนวคิด 
พหุปัญญา 
 ผลงานระดับประเทศ ปีการศึกษา 2566 
 1.  โรงเรียนได้รับรางวัล รักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับเงินปีที่ 2 ประเภทชมรม  
TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา จากทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน์ราชกัลยาศิริวัฒนาพรรณวดี  
ปีการศึกษา 2566 
 2.  คุณครูและนักเรียน ได้รับรางวัลผู้พัฒนาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ "เยาวชนไทย  
ท าดี ถวายในหลวง" ปีที่ 18 ปีการศึกษา 2566  
 3.  ผลงานที่มีคุณภาพชมเชย ด้านการมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม โรงเรียนขนาดใหญ่  
การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ประจ าปี 2566 
 4. องค์กรคุณธรรมต้นแบบ จากกรมศาสนา  



2.  จุดเด่น 
 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุม 
ที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่าย 
มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง ท าให้โรงเรียนได้รับรางวัล ได้แก่  โรงเรียนได้รับรางวัล รักษามาตรฐานพร้อม
เป็นต้นแบบระดับเงินปีที่ 2 ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา จากทูลกระหม่อม
หญิงอุบลรัตน์ราชกัลยาศิริวัฒนาพรรณวดี และคุณครูและนักเรียน ได้รับรางวัลผู้พัฒนาโครงงาน
คุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ "เยาวชนไทย ท าดี ถวายในหลวง" ปีที่ 18 ปีการศึกษา 2566 (ระดับประเทศ) 
3.  จุดที่ควรพัฒนา 
 จุดที่ควรพัฒนามากท่ีสุดคือ นักเรียนร้อยละ 44.36  มีความสามารถในการคิดค านวณ 
อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา และนักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
และการสื่อสาร ภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับดีตามเกณฑ์ประเมินของสถานศึกษา  (ร้อยละ 51.41)  
ซึ่งไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดแนวทางพัฒนาคือแผนปฏิบัติงานยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนด้าน คณิตศาสตร์ และ ภาษาต่างประเทศ รวมทั้งจัดโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เพ่ือให้นักเรียนผ่านเกณฑ์ระดับดีตามเกณฑ์ประเมินของสถานศึกษาก าหนด  
แผนการด าเนนิงานเพื่อยกระดับคุณภาพ  
 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 แผนปฏิบัติงานที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
และภาษาต่างประเทศ  
 แผนปฏิบัติงานที่ 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ  
 แผนปฏิบัติงานที่ 3 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
 แผนปฏิบัติงานที่ 1 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา  
 แผนปฏิบัติงานที่ 2 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 แผนปฏิบัติงานที่ 1 พัฒนาครูและบุคลากรในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 
 แผนปฏิบัติงานที่ 2 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และสร้างนวัตกรรมในการจัด 
การเรียนรู้แบบ Active Learning 

 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

ส่วนที่              หน้า 
  ค าน า           ก 
  ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา     ข 
  บทสรุปของผู้บริหาร        ค 
  สารบัญ          ง 

๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา       1 
                 ข้อมูลทั่วไป        1 

 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา      1 
 ข้อมูลนักเรียน        2 
 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา    3 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน    4 
 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     6 
 ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน    7 
 ข้อมูลอาคารสถานที่       7 
 ข้อมูลวันมาเรียน        8 

 2  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา     9 
   มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน      9 
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ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 
1.1  ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนทุ่งทรายวิทยา ตั้งอยู่เลขที่ 72  หมู่ 15  ต าบลทุ่งทราย  อ าเภอทรายทองวัฒนา   
จังหวัดก าแพงเพชร สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร  โทรศัพท์  0-5573-2163   
โทรสาร 0-5573-2164 เปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยทางโรงเรียนได้รับ
บริจาคท่ีดินจาก นายเม่งฮุย  แซ่ลี้ จ านวน 39 ไร่ 376 ตารางวา  ในวันที่ 23  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2520  
ได้รับการอนุมัติจัดตั้งโรงเรียนขึ้นโดยมีนายภิญโญ  สาธร รฐัมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้ลงนาม  

 เวปไซต์โรงเรียน  : http://www.tsw.ac.th     

 Facebook    : โรงเรียนทุ่งทรายวิทยา ก าแพงเพชร    
 
1.2  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 1)  จ านวนบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่
อ่ืนๆ 

ปีการศึกษา 2566 4 62 1 1 12 
 
 2)  วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

 
 
 
 
 
  

 
ข้อก าหนดด้านการศึกษา  แบ่งเป็น 2  ระดับ  ดังนี้ 

  (1) การศึกษาขั้นต่ าปริญญาตรี  ได้แก่ กลุ่มข้าราชการครู  พนักงานราชการ  เจ้าหน้าที่ธุรการ   
และครูอัตราจ้าง   
  (2)  การศึกษาขั้นต่ า ประถมศึกษาชั้นปีที่ 6  ได้แก่ กลุ่มลูกจ้างชั่วคราว 

7

50

23

ทั้งหมด 80 คน

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

http://www.tsw.ac.th/
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  3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
สาขาวิชา จ านวน(คน) ภาระงานสอนเฉลี่ย 

ของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา 

(ชม./สัปดาห์) 
1. บริหารสถานศึกษา 4 - 
2. คณิตศาสตร์ 9 20 
3. วิทยาศาสตร์ 10 20 
4. ภาษาไทย 7 19 
5. ภาษาต่างประเทศ 13 19 
6. สังคมศึกษา 7 19 
7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 7 18 
8. ศิลปะ 5 20 
9. สุขศึกษาและพลศึกษา 4 25 
10.จิตวิทยาแนะแนว 1 23 

รวม 68 183 
 
1.3 ข้อมูลนักเรียน 

ตาราแสดงจ านวนนักเรียน  ปีการศึกษา 2566  (ข้อมูล ณ วันที่ 10  พฤศจิกายน 2566) 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

ม. 1 102 112 214 
ม. 2 98 117 215 
ม. 3 96 123 219 
รวม 296 352 648 
ม. 4 102 127 229 
ม. 5 112 132 244 
ม. 6 90 129 219 
รวม 304 388 692 
รวมทั้งสิ้น 600 740 1340 

 ในปีการศึกษา 2566  มีจ านวนนักเรียนรวมทั้งหมด  1,340 คน  แยกเป็นชาย  600  คน  หญิง  740 
คน  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวน  648 คน  ชาย  296 คน  หญิง  352  คน  ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  จ านวน 692 คน ชาย 304 คน หญิง 388 คน มีนักเรียนที่มี จ านวนนักเรียนต่อห้อง(เฉลี่ย) 40 คน   
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 ปีการศึกษา  2565 มีจ านวนนักเรียนรวมทั้งหมด  1,326 คน 
 ปีการศึกษา  2566 มีจ านวนนักเรียนรวมทั้งหมด  1,340 คน 
 
1.4  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 2  ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  1 – 6  ปีการศึกษา  2566 

 

 
 
 
 
 
 

214

215

219

229

244

219

206

190

214

219

203

129

ม.1

ม.2

ม.3

ม.4

ม.5

ม.6

ปี พ.ศ.2565 ปี พ.ศ.2566

89.23

83.71

86.92

87.64

96.74

86.89

88.87

88.46

75 80 85 90 95 100

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

สังคมศึกษา

สุขศึกษาพลศึกษา

ศิลปะ

การงานอาชีพและเทคโนโลยี

ภาษาต่างประเทศ

ร้อยละ

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้น ม.1 - ม.6 
ปีการศึกษา  2565 - 2566 
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1.5  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) 

 1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  ประจ าปีการศึกษา  2566 
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28.82 27.75
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23.54
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51.62
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30.08 31.42
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด คะแนนเฉลี่ย สังกัดสพฐ.ทั้งหมด คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ

50.73

31.25 32.53

37.51
33.71

38.61

19.55

28.31
31.1

25.2

42.33

20.6

29.59

33.75

26.49

40.78

19.96

29.09

33.09

26.19
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรยีน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวดั คะแนนเฉลี่ย สังกัดสพฐ.ทั้งหมด คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  3  

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  6 
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2. เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   
ปีการศึกษา 2565 – 2566 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เฉลี่ย

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา  2564  2565 และ 2566   
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 
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1.6  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีการศึกษา  2566 
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52.55

87.44

60.81

41.88

98.13
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47.44
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39.18

58.11
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ผ่าน ไม่ผ่าน

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา  2564 2565 และ 2566  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 
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1.7  ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน  ปีการศึกษา 2566 

 
 
1.8.  ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 โรงเรียนทุ่งทรายวิทยา มีเนื้อที่ 39 ไร่ 376 ตารางวา ประกอบด้วย 
 1) อาคาร และสถานที่ 
 

ที ่ รายการ (ระบุชื่ออาคาร) จ านวนห้อง แบบ 
1 อาคารเรียน 1 CS 213A (2 ชั้น) 13 ห้อง 
2 อาคารเรียน 1 แบบ 216 ล ปรับปรุง (3 ชั้น) 29 ห้อง 
3 อาคารเรียน 1 แบบ 318ล/38 (พิเศษ) (4 ชั้น) 18 ห้อง 
4 อาคารเรียนชั่วคราว 1 106 ต. (1 ชั้น) 8 ห้อง 
5 อาคารหอประชุม- 

โรงพลศึกษา 
1 แบบมาตรฐาน 100/27 

6 โรงอาหาร 1 แบบมาตรฐาน 100/27 พิเศษ 
7 โรงฝึกงาน 1 Gen. H (งานผ้าและอาหาร) 
8 โรงฝึกงาน 1 Gen.I (การงานและอาชีพ) 
9 โรงฝึกงาน 1 Gen.A (เกษตรกรรม) 
10 อาคารธนาคารโรงเรียน 1 อาคารคอนกรีตโครงสร้าง ค.ส.ล.  

ปีที่ก่อสร้าง 2546 
11 บ้านพักครู 6 - 

ชั้น ม.1 ชั้น ม.2 ชั้น ม.3 ชั้น ม.4 ชั้น ม.5 ชั้น ม.6

214 215 215 229 244 219

214 215 215 229 244 219

214 215 215 229 244 219

214 215 215 229 244
219

214 215 215 229 244
219

214 215 215
229

244
219

214 215 215
229

244
219

214 215 215
229

244

219

ห้องสมุด สนามกีฬา ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องอาเซียน

สวนเศรษฐกิจพอเพียง ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องดนตรี สวนสมุนไพร
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ที ่ รายการ (ระบุชื่ออาคาร) จ านวนห้อง แบบ 
12 ห้องน้ า – ห้องส้วม 4 แบบอาคารชั้นเดียว โครงสร้าง ค.ส.ล. หลังคา

ทรงจั่ว แบบ 6 ที่ /27 
13 อาคารประชาสัมพันธ์ 1 อาคารคอนกรีตยกพ้ืน .20 ซ.ม. ขนาด 6 ตร.ม. 

ปีที่ก่อสร้าง 2546  
14 สนามฟุตบอล 1 - 
15 สนามบาสเกตบอล 1 - 
16 สนามวอลเลย์บอล 1 - 

 2) จ านวนห้อง  
  1.  ห้องเรียน   จ านวน 30  ห้อง   
  2.  ห้องปฏิบัติการ  จ านวน 12 ห้อง  
  3.  ห้องพยาบาล  จ านวน 1 ห้อง 
 
1.10 ข้อมูลวันมาเรียน  ปีการศึกษา 2566  จ านวน 200 วันท าการ 
 
1.11 ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและโรงเรียน 
 โรงเรียนทุ่งทรายวิทยา  ตั้งอยู่หมู่ที่  15  ต าบลทุ่งทราย  อ.ทรายทองวัฒนา  พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่
ราบลุ่มดินร่วนปนทราย  มีประชากร  26,406 คน  ชาย  13,137 คน  หญิง  13,269 คน  อาชีพหลักได้แก่  
ท านา ท าไร่ ท าสวน  อาชีพเสริมเป่าแก้ว การท าสารสกัดจากสมุนไพร ท าผ้าฝ้าย ท าเครื่องเบญจรงค์ ท ากล้วย
อบเนย ท ากระยาสารท ท าผลิตภัณฑ์ศิลปะประดิษฐ์จากแป้ง ท าข้าวซ้อมมือ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ เดือนมิถุนายนของทุกปี มีงานบุญบั้งไฟ ต าบลทุ่งทอง  เดือนพฤศจิกายนงาน
แข่งเรือ เดือนมกราคม งานท าบุญบ้านกลาง เดือนกรกฎาคม งานแห่เทียนเข้าพรรษา เดือนเมษายน งานวัน
สงกรานต์ ต.ทุ่งทอง ต.ทุ่งทราย และ ต. ถาวรวัฒนา  นับถือศาสนาพุทธ 
 
1.12 โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
 โรงเรียนทุ่งทรายวิทยา  อยู่ใกล้ที่ว่าการอ าเภอทรายทองวัฒนา  สถานีต ารวจ  และมีแหล่งเรียนรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมากมาย  เช่น  เป่าแก้วบ้านโน้นจั่น  ผ้าไหมต าบลถาวรวัฒนา  ข้าวหอมมะลิ หมู่ 12  ต าบล
ทุ่งทราย  นวดแผนไทยต าบลทุ่งทอง เป็นต้น 
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ส่วนที่ 2  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

 ระดับคุณภาพ  :  ดีเลิศ 

1. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนมีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย จุดเน้นตามแผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างชัดเจน นอกจากนี้โรงเรียนยังจัดให้มี
โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ที่พึงประสงค์ รวมทั้งโรงเรียนได้มีการจัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์และศักยภาพ 
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพและส่งเสริมด้านวิชาการของผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์  “เรียนดี มีคุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 พันธกิจ 
  1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
  2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
  3. พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
  4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 
  5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีมาตรฐานคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
  6. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 เอกลักษณ์ของโรงเรียน  “โรงเรียน TO BE NUMBER ONE” 
 อัตลักษณ์ของนักเรียน  “เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติด” 

2. ผลการด าเนินการ 
 จากการจัดการเรียนการสอน และจัดโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลายเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท าให้มีผลการประเมิน
คุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน มีคะแนนเฉลี่ย 4.10 ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ 

ทั้งนี้  มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่างๆ ดังนี้ 
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 2.1 ผลการด าเนินการตามมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา  เป้าหมาย (ตัวชี้วัด) ผลการด าเนินงาน/หลักฐาน/เอกสารเชิง
ประจักษ์ 

ระดับ
คุณภาพ 

1) มีความสามารถ 
ในการอ่าน การเขียน  
การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ  

ตัวชี้วัดที่ 1 นักเรียนร้อยละ 
82 มีความสามารถ 
ในการอ่าน การเขียนและ
การสื่อสาร ภาษาไทยอยู่ใน
ระดับดีตามเกณฑ์ 
ของสถานศึกษา 

1. นักเรียนร้อยละ 81.77 มีทักษะในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
ในแต่ละระดับชั้น(รายงานผลการประเมิน
ความสามารถในการอ่าน การเขียน  
และการสื่อสาร ภาษาไทย) 

4 

 ตัวชี้วัดที่ 2 นักเรียนร้อยละ 
82 มีความสามารถ 
ในการอ่าน การเขียน 
และการสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับดี
ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

2. นักเรียนร้อยละ 51.12 มีความสามารถ 
ในการอ่าน การเขียนและการสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับดีตามเกณฑ์ 
ของสถานศึกษา (รายงานผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนของนักเรียน กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ ปีการศึกษา 2566) 

1 

 ตัวชี้วัดที่ 3 นักเรียนร้อยละ 
82 มีความสามารถในการ
คิดค านวณอยู่ในระดับดี 
ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

3. นักเรียนร้อยละ 44.36  มีความสามารถ
ในการคิดค านวณอยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์
ของสถานศึกษา (รายงานผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนของนักเรียน กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2566) 

1 

2) มีความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น  
และแก้ปัญหา 
  

ตัวชี้วัดที่ 4 นักเรียนร้อยละ 
82 มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี 
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหาอยู่ในระดับดี
ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 
 

4. นักเรียนร้อยละ 87.20 มีความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี วิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหาอยู่ในระดับดีตามเกณฑ์ 
ของสถานศึกษา 
 (รายงานโครงการส่งเสริมความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา รายงานกิจกรรม ศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง (IS) และรายงานโครงการ
ส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรม) 

4 

3) มีความสามารถ 
ในการสร้างนวัตกรรม  
   

ตัวชี้วัดที ่5 นักเรียนร้อยละ 
82 มีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานในการสร้าง
นวัตกรรม ในระดับดีตาม
เกณฑ์ของสถานศึกษา 

5. นักเรียนร้อยละ 87.20 มีความรู้ 
และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม  
ในระดับดีตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 
(รายงานโครงการส่งเสริมความสามารถ 
ในการสร้างนวัตกรรม) 

4 
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ประเด็นพิจารณา  เป้าหมาย (ตัวชี้วัด) ผลการด าเนินงาน/หลักฐาน/เอกสารเชิง
ประจักษ์ 

ระดับ
คุณภาพ 

4) มีความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร   
 

ตัวชี้วัดที่ 6 นักเรียนร้อยละ 

82 มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
การเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้อย่างเหมาะสม
และปลอดภัย 
 

6. นักเรียนร้อยละ 87.80 มีความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม
และปลอดภัย (รายงานโครงการส่งเสริม
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม รายงาน
โครงการส่งเสริมความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)  

4 

5) มีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา        

ตัวชี้วัดที่ 7 นักเรียนร้อยละ 
82 มีผลการเรียนเฉลี่ย 
2.00 ขึ้นไป 
 

7. นักเรียน ร้อยละ 77.51 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยทุกวิชา ในระดับ 2 ขึ้นไป 
(รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน ปีการศึกษา 2566) 

3 

 ตัวชี้วัดที่ 8 นักเรียนร้อยละ 
82 มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์
การวัดและประเมินผล  
ตามระเบียบการวัด 
และประเมินผลการเรียน 
ที่สถานศึกษาก าหนด 
 

8. นักเรียนร้อยละ 87.85 มีผลการเรียน 
ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล ตาม
ระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน 
ที่สถานศึกษาก าหนด 
(รายงานนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ผ่านเกณฑ์ 
และผลการติด 0 ร ของนักเรียน ปีการศึกษา 
2566)  

4 

6) มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 

ตัวชี้วัดที่ 9 นักเรียนร้อยละ 
82 มีความรู้และมีทักษะ
พ้ืนฐานในงานอาชีพอย่าง
น้อย 1 อาชีพ 

9. นักเรียนร้อยละ 88.82   มีความรู้ 
และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพอย่างน้อย 1 
อาชีพ (รายงานโครงการส่งเสริมความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ) 

4 

 ตัวชี้วัดที่ 10 นักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
ร้อยละ 82 ศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
 

10. นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 
97.58  และมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 91 
เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นไป (รายงานผล
การศึกษาต่อของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 และ 6 ปีการศึกษา 2566) 

5 

คะแนนเฉลี่ย 3.40 3 
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มาตรฐานที่ 1.2  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 
ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย (ตัวชี้วัด) ผลการด าเนินงาน/หลักฐาน/เอกสารเชิง

ประจักษ์ 
ระดับ

คุณภาพ 
1)  การมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

 

ตัวชี้วัดที่  11  นักเรียนร้อยละ  
82  ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ในระดับดีขึ้นไป 

 

11. นักเรียนร้อยละ 91.34 ผ่าน 

การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ในระดับดีขึ้นไป (รายงานโครงการส่งเสริม
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด) 

5 

2) ความภูมิใจ 
ในท้องถิ่น 
และความเป็นไทย 
 

ตัวชี้วัดที่  12  นักเรียนร้อยละ  
82  ร่วมกิจกรรมตามประเพณี  
วันส าคัญและท้องถิ่น 

12. นักเรียนร้อยละ 93.38 ร่วมกิจกรรม
ตามประเพณี  วันส าคัญและท้องถิ่น 

(รายงานโครงการส่งเสริมความภูมิใจ 

ในท้องถิ่นและความเป็นไทย) 

5 

3) การยอมรับ 
ที่จะอยู่ร่วมกัน 
บนความแตกต่าง 
และหลากหลาย 
 

ตัวชี้วัดที่  13  นักเรียนร้อยละ  
82  อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
บนความแตกต่าง 

ทางวัฒนธรรม/ความคิดเห็น 

ที่แตกต่าง 

 

13. นักเรียนร้อยละ 93.61 อยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุขบนความแตกต่าง 

ทางวัฒนธรรม/ความคิดเห็นที่แตกต่าง 

(รายงานโครงการส่งเสริมการยอมรับ 

ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 

และหลากหลาย) 

5 

4) สุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม 
 

ตัวชี้วัดที่  14  นักเรียนร้อยละ  
82  มีน้ าหนัก ส่วนสูง และ
พัฒนาการทางร่างกายสมวัย 

14. นักเรียนร้อยละ 96.76 มีน้ าหนัก 
ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายสมวัย 
(รายงานโครงการส่งเสริมสุขภาวะ 
ทางร่างกายและจิตสังคม) 

5 

 ตัวชี้วัดที่  15  นักเรียนร้อยละ  
82  หลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมา  
ปัญหาทางเพศ การทะเลาะ
วิวาทและอบายมุขทุกชนิด 
 

15. นักเรียนร้อยละ 97.38 หลีกเลี่ยง 

จากสิ่งมอมเมา  ปัญหาทางเพศ  

การทะเลาะวิวาทและอบายมุขทุกชนิด 
(รายงานกิจกรรม TO BE NUMBER ONE 
และรายงานกิจกรรมโรงเรียนสีขาว) 

5 

คะแนนเฉลี่ย 5 5 
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3. จุดเด่น 
3.1 จุดเด่นด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน คือ นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 97.58   

และมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 91 เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นไป รองลงมาคือนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  
มีความรู้และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพอย่างน้อย 1 อาชีพ (ร้อยละ 88.82) และนักเรียนร้อยละ 87.85  
มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล ตามระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนที่สถานศึกษา
ก าหนด เนื่องจากโรงเรียนได้จัดโครงการแนะแนวการศึกษาต่อและโครงการส่งเสริมความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ โดยโรงเรียนได้ท า MOU กับวิทยาลัยการอาชีพ อ.ขาณุวรลักษบุรี ทางวิทยาลัย 
ได้ส่งวิทยากรมาอบรมอาชีพให้กับนักเรียนทุกระดับชั้นตามความถนัดและความสนใจท าให้นักเรียนเห็น
ความส าคัญของการศึกษาต่อและนักเรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพในระดับดีเลิศ 

3.2 จุดเด่นด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน คือ นักเรียนร้อยละ 97.38 หลีกเลี่ยง 
จากสิ่งมอมเมา  ปัญหาทางเพศ การทะเลาะวิวาทและอบายมุขทุกชนิด รองลงมาคือนักเรียนร้อยละ 93.61 
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรม/ความคิดเห็นที่แตกต่าง เนื่องจากโรงเรียนมีการจัด
และด าเนินการตามโครงการโครงการส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม และได้จัดกิจกรรมโรงเรียน 
สีขาว ท าให้นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด รวมทั้งโรงเรียน 
ได้จัดกิจกรรม TO BE NUMBER ONE ท าให้ โรงเรียนได้รับรางวัล รักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับเงิน
ปีที่ 2 ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา จากทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน์ราชกัลยาศิริ
วัฒนาพรรณวดี  

 
4. จุดควรพัฒนา/แนวทางการพัฒนา 
 จุดที่ควรพัฒนามากท่ีสุดคือ นักเรียนร้อยละ 44.36  มีความสามารถในการคิดค านวณอยู่ในระดับดี 
ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา และนักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร ภาษาอังกฤษ 
อยู่ในระดับดีตามเกณฑ์ประเมินของสถานศึกษา  (ร้อยละ 51.41) ซึ่งไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด แนวทางพัฒนาคือโรงเรียนมแีผนปฏิบัติงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้าน คณิตศาสตร์  
และ ภาษาต่างประเทศ รวมทั้งจัดโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนผ่านเกณฑ์ระดับดี 
ตามเกณฑ์ประเมินของสถานศึกษาก าหนด  
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มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  

 ระดับคุณภาพ  :  ดีเลิศ 

1. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการ ศึกษาข้อมูล 
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการ ปฏิรูปการศึกษา และจัด
ประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผน ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ 
ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของสถาน ศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ ประจ าปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา  
และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการพัฒนา ตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ประเมิน ผลการด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงาน 

2. ผลการด าเนินการ 
 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลาย
วิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
ท าให้มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
มีคะแนนเฉลี่ย 4.33 อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 ทั้งนี้  มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 
 2.1 ผลการด าเนินการตามมาตรฐาน 

ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย (ตัวชี้วัด) ผลการด าเนินงาน/หลักฐาน/เอกสารเชิง
ประจักษ์ 

ระดับ
คุณภาพ 

2.1 มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

ตัวชี้วัดที่ 16 มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน สอดคล้องกับ 
บริบทของสถานศึกษา 
นโยบายของรัฐบาล 
และหน่วยงานต้นสังกัด 
สามารถปฏิบัติได้จริง 
ในระดับดีเลิศ 
 
 
 
 
 

16.1 โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
สอดคล้องกับ บริบทของสถานศึกษา 
นโยบายของรัฐบาลและหน่วยงานต้นสังกัด 
สามารถปฏิบัติได้จริงในระดับดีเลิศ 
(รายงานโครงการพัฒนาเป้าหมายวิสัยทัศน์
และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน, 
แผนพัฒนาการศึกษา, แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี, รายงานโครงการ/กิจกรรม) 
16.2 ผลการประเมินการก าหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของครูบุคลากร 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ปีการศึกษา 2566  
มีคะแนนเฉลี่ย 4.41 ซึ่งอยู่ในระดับมาก  

4 
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ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย (ตัวชี้วัด) ผลการด าเนินงาน/หลักฐาน/เอกสารเชิง
ประจักษ์ 

ระดับ
คุณภาพ 

 
 
 

(รายงานการประเมินผลการประเมินการ
ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ของครูบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ปี
การศึกษา2566)  

 
 

2.2 มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 17 มีรูปแบบ 
แนวคิด นวัตกรรมบริหาร
จัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษาท่ีส่งผล  
ต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาท่ีได้
ก าหนดค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จไว้ในระดับ  
ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17.1 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม PDCA ท าให้
มีรูปแบบ แนวคิด นวัตกรรมบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน 
ของสถานศึกษาท่ีได้ก าหนดค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จไว้ในระดับ ดีเลิศ 
 (โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา, แผนพัฒนา
โรงเรียน, รายงานการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา, รายงานการประชุมกลุ่มงาน
ต่างๆ, รายงานการประชุมครู, จดหมายข่าว 
ทว., ผลงานโรงเรียนปีการศึกษา 2566) 
17.2 ครู ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
มีประเมินระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 4.37  
ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ (รายงานผล 
การประเมินระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566) 

4 

4.5

4.29

4.5

4.36

4.41

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6

1.  สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย ไว้อย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ…

2.  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  มีส่วนร่วมในการก าหนด
แผนปฏิบัติงาน แผนกลยุทธ์ ปรัชญา วิสัยทัศน์ …

3. สถานศึกษาก าหนด วิสัยทัศน์ ไว้อย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ…

4.   สถานศึกษาก าหนดพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ…

เฉลี่ย

คะแนนความพงึพอใจ
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ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย (ตัวชี้วัด) ผลการด าเนินงาน/หลักฐาน/เอกสารเชิง
ประจักษ์ 

ระดับ
คุณภาพ 

 
 
 
 
 
 

 
2.3 ด าเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
นักเรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 18 มีการ
ด าเนินงานพัฒนาวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพนักเรียน
รอบด้านตามหลักสูตร 
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมายในระดับ 
ดีเลิศ 
 
 
 
 

18.1 จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
ถานศึกษา และทุกกล่มเป้าหมาย อยู่ใน
ระดับคุณภาพดีเลิศ  (รายงานโครงการ
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย, หลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ, รายงาน
การประชุมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา) 
18.2 ผลการประเมินการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 90.41 
อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม (รายงาน 
ผลการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2566) 

4 

2.4 พัฒนาครู 
และบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ตัวชี้วัดที่ 19 ครูร้อยละ 
82 ได้รับการพัฒนาครบ 
4 ด้าน ได้แก่ ด้านการใช้
ภาษาไทย เพ่ือการสื่อสาร 
ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร ด้านการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 

19. ครรู้อยละ 96.92 ได้รับการพัฒนาครบ 
4 ด้าน ได้แก่ ด้านการใช้ภาษาไทย  
เพ่ือการสื่อสาร ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษาและด้านสมรรถนะทางวิชาชีพ
ครู ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการ
จัดการเรียนรู้ ในระดับยอดเยี่ยม 
 

5 

4.46

4.38

4.54

4.15

4.46

4.15

4.31

4.54

4.37

3.80 4.00 4.20 4.40 4.60

1.  สถานศึกษาสามารถวางแผน…

2. สถานศึกษามีการน าแผนไป…

3. สถานศึกษามีการ ติดตาม…

4.  สถานศึกษามีการบริหาร…

5. สถานศึกษามีระบบการนิเทศ…

6. สถานศึกษามีการน าข้อมูลมา…

7. บุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุก…

8. สถานศึกษามีการรายงานผล…

เฉลี่ย

คะแนนการประเมิน
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ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย (ตัวชี้วัด) ผลการด าเนินงาน/หลักฐาน/เอกสารเชิง
ประจักษ์ 

ระดับ
คุณภาพ 

และด้านสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู ในระดับดีเลิศ 
 

(รายงานการอบรม ศึกษาดูงาน เพ่ือให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพของครู 
และ บุคลากร ปีการศึกษา 2566)  
 

 
2.5 จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคม 
ที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 20 มีการจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคม 
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้        
อย่างมีคุณภาพในระดับ 
ดีเลิศ 

20. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ และมีความปลอดภัย มีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 80.99 อยู่ในระดับคุณภาพ 
ดีเลิศ (รายงานโครงการพัฒนา
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ) 

4 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัด 
การเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ 21 มีการ
จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการ 
และ การจัดการเรียนรู้ 
ในระดับดีเลิศ 
 
 
 
 

21. โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการบริการเพ่ือ การเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับสถานศึกษา ระดับคุณภาพดีเลิศ 
     ผลการด าเนินงานตามโครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
90.10 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  
 

5 

63 63 65 65 63

96.92 96.92 100 100 96.92

0

20

40

60

80

100

120

สรุปการอบรมครูและบคุลากร ปี
การศกึษา 2566

จ านวน (คน) ร้อยละ



18 

 

ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย (ตัวชี้วัด) ผลการด าเนินงาน/หลักฐาน/เอกสารเชิง
ประจักษ์ 

ระดับ
คุณภาพ 

 และจากการจัดการประเมินความพึงพอใจ
ของบุลากรต่อการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
ปีการศกึษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
90.89 ซึ่งอยู่ในระดับมาก (รายงานโครงการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู้, รายงานผล 
การประเมินความพึงพอใจของบุลากร 
ต่อการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ปีการศึกษา 2566) 

คะแนนเฉลี่ย 4.33 4 
  
 
3. จุดเด่น 
 จุดเด่นคือครรู้อยละ 96.92  ได้รับการพัฒนาครบ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการใช้ภาษาไทย  
เพ่ือการสื่อสาร ด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
และด้านสมรรถนะรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการจัดการเรียนรู้ ในระดับยอดเยี่ยม รองลงมาคือโรงเรียน 
มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการเพื่อ การเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับสถานศึกษา คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.40 (ระดับคุณภาพ 5) และการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรถานศึกษา และทุกกล่มเป้าหมาย มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 90.17 (ระดับ
คุณภาพ 5) ตามล าดับ เนื่องจากโรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองทั้ง 4 ด้าน 
รวมทั้งโรงเรียนมีการจัดโครงการ/กิจกรรม อบรมครูให้มีความเชี่ยวชาญทางอาชีพ ส่งผลให้ครูมีการอบรม 
และพัฒนาครบทั้ง 4 ด้าน นอกจากนั้นโรงเรียนยังมีโครงการ/กิจกรรม อบรมครูด้านการจัดท าหลักสูตร  
และมีการทบทวนการใช้หลักสูตร เป็นประจ าทุกปี 
 
4. จุดควรพัฒนา/แนวทางพัฒนา 

จุดที่ควรพัฒนามากที่สุดคือโรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80.99 (ระดับคุณภาพ 4)  แนวทางพัฒนา
คือโรงเรียนจัดโครงการ/กิจกรรม ทีส่่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัยอย่างจริงจัง และมีแผนงาน/โครงการที่จะพัฒนาอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้มีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น ปลอดภัย 
รวมทั้งมีแผนงาน/โครงการจัดให้มีอาคารเรียน อาคารประกอบอย่างเพียงพอ จัดให้มีห้องสมุดการเรียนรู้ 
ทีท่ันสมัย ห้องปฏิบัติการเพียงพอกับจ านวนนักเรียนที่เพ่ิมขึ้น 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
 ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 
 
1. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนทุ่งทรายวิทยาส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยด าเนิน
การศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตรโรงเรียนทุ่งทราย
วิทยา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้และเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดท าค าอธิบายรายวิชา โครงสร้าง
รายวิชา แผนการจัดการเรียนรู้และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง โดยในแต่ละปีการศึกษามีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
โรงเรียน  ทุ่งทรายวิทยา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ. 2560) และตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล บูรณาการกับสาระท้องถิ่น เศรษฐกิจพอเพียง  
และอาเซียนในรายวิชาพ้ืนฐานทุกรายวิชา และรายวิชาเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม ด าเนินการปรับโครงสร้าง
รายวิชาและหน่วย   การเรียนรู้ จัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ออกแบบ
การจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดการเรียนรู้ที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคน
ได้เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข โดยได้ลงมือปฏิบัติจริงสามารถสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง เน้นทักษะ/
กระบวนการคิดต่างๆ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การจัดการเรียนรู้รายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS1 –IS3) 
ครูมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ จัดแหล่งเรียนรู้และบรรยากาศตามสถานที่ต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน มีการพัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบ สื่อและนวัตกรรม วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
ซ่อมเสริมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ครูจัดท างานวิจัยในชั้นเรียน จัดท าแผนการพัฒนาตนเองรายบุคคล 
รายงานผลการพัฒนาตนเอง และสรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน  
 นอกจากนี้ โรงเรียนทุ่งทรายวิทยาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ กิจกรรมทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 กิจกรรมพัฒนาสื่อ/ นวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ 
และวิจัยในชั้นเรียนของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูทุกคนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครู 
เพ่ือน ามาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
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2. ผลการด าเนินการ 
 จากการด าเนินงานโครงการ/ กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือพัฒนาให้ครูมีการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งผลให้ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 90.65 อยู่ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม 
 ทั้งนี้มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 2.1 ผลการด าเนินการตามมาตรฐาน 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
 

ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย (ตัวชี้วัด) ผลการด าเนินงาน/ หลักฐาน/ เอกสาร
เชิงประจักษ์ 

ระดับ
คุณภาพ 

3.1  จัดการเรียนรู้ 
ผ่านกระบวนการคิด 
และปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

ตัวชี้วัดที่ 22 ครูร้อยละ 82 
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ให้โอกาสนักเรียน  
ลงมือศึกษาค้นคว้าด้วยการ
ปฏิบัติจริง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สื่อสารและน าเสนอผลการศึกษา
ด้วยตนเอง 
 

22. ครูร้อยละ 90.65 จัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning) ให้โอกาส
นักเรียน ลงมือศึกษาค้นคว้าด้วยการ
ปฏิบัติจริง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สื่อสาร
และน าเสนอผลการศึกษาด้วยตนเอง 
(แผนการจัดการเรียนรู้, รายงานผล 
การนิเทศครู ปีการศึกษา 2566 และ
รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่รายบุคคล) 

5 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ 23 ครูร้อยละ 82  
ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

23. ครูร้อยละ 90.65 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (แผนการจัดการเรียนรู้, 
รายงานผลการนิเทศภายใน ปีการศึกษา 
2566, และรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่
รายบุคคล) 

5 

3.3 มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 

ตัวชี้วัดที่ 24 ครูร้อยละ 82 
สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ 
ทั้งในและนอกห้องเรียน  
ได้เป็นอย่างดี มีปฏิสัมพันธ์ 
เชิงบวก ส่งผลให้นักเรียน 
รักการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 

24. ครูร้อยละ 90.65 สร้างบรรยากาศ
ในการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
ได้เป็นอย่างดี มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 
ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้  
(แผนการจัดการเรียนรู้, รายงานผล 
การนิเทศภายใน ปีการศึกษา 2566) 

5 
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ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย (ตัวชี้วัด) ผลการด าเนินงาน/ หลักฐาน/ เอกสาร
เชิงประจักษ์ 

ระดับ
คุณภาพ 

3.4  ตรวจสอบ 
และประเมินนักเรียน 
อย่างเป็นระบบและน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

ตัวชี้วัดที่ 25 ครูร้อยละ 82  
มีเครื่องมือวัดผลและวิธีการ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับ 
เป้าหมายของการเรียนรู้ 
และจัดท าข้อมูลการวัดผล 
ประเมินผลและสรุปผลการ
จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

25. ครูร้อยละ 90.65 มีเครื่องมือวัดผล
และวิธีการประเมินผลที่เหมาะสม 
กับ เป้าหมายของการเรียนรู้และจัดท า
ข้อมูลการวัดผล ประเมินผลและสรุปผล
การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
(รายงานผลการนิเทศครู และรายงาน
ผลการปฏิบัติหน้าที่รายบุคคล  
ปีการศึกษา 2566)  

5 

3.5  มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัด 
การเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ 26 ครูร้อยละ 82  
ร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ทั้งภายในและนอกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้และภายใน 
และภายนอกสถานศึกษา 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

26. ครูร้อยละ 90.65 ร่วมประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและนอก
กลุ่มสาระการเรียนรู้และภายใน 
และภายนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ (รายงานPLC ของครู 
ปีการศึกษา 2566) 

5 

คะแนนเฉลี่ย 5 5 

3.  จุดเด่น 

 ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วม 
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  และครูทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ใช้สื่อ เทคโนโลยีสาสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 

4.  จุดควรพัฒนา/แนวทางพัฒนา 
 โรงเรียนควรจัดกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
และ ส่งเสริมครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สร้างนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning รวมทั้ง
ส่งเสริมครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้แห่ลงเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญาท้องถิ่นบูรณาการ 
ในการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีการศึกษา  2566 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

        มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  
            1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                  1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
                   2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา   
                   3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   
                   4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
                   5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา        
                   6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
           1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
                  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
                  2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
                  3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย          
                  4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

4 (ดีเลิศ) 

        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
            2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
            2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
            2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและ ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
           2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
            2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ 
            2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนก ารบริหารจัดการ 
และการเรียนรู้ 

4 (ดีเลิศ) 

        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
            3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   
            3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
            3.3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
            3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
            3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้ 

5 (ยอดเยี่ยม) 

สรุปภาพรวม (คะแนนเฉลี่ย 4.33) ดีเลิศ 
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ส่วนที่ 3  สรุปผล  แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ 
 

 จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้โรงเรียนจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับดี ทั้งนี้
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับดีเลิศ  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
อยู่ในระดับดีเลิศ และมาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวม พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคต 
และความต้องการการช่วยเหลือ ได้ดังนี้ 
 
1.  สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 1)  ผลประเมินมาตรฐานคุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับดีเลิศ 
 โรงเรียนก าหนดให้ผู้เรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย จุดเน้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งทางด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนตามแผนกลยุทธ์ อย่างชัดเจน ท าให้
พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะพึงประสงค์ตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
นอกจากนี้โรงเรียนยังส่งเสริมครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้และสร้างนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม รวมทั้งโรงเรียนได้มีการจัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างประสบการและศักยภาพให้ผู้เรียน 
มีคุณภาพและส่งเสริมด้านวิชาการของผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 2)  ผลประเมินมาตรฐานกระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับดีเลิศ  โดยโรงเรียน 
มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ มีการวางแผน และด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหาร 
และการจัดการศึกษามีความเหมาะสม  มีการด าเนินงานตามแผน ก ากับ ติดตามและประเมินผล 
การด าเนินงาน และการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

 3)  ผลประเมินมาตรฐานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีผลประเมิน 
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม โดยมีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลากหลาย 
ผู้เรียนสามารถสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคล มีกิจกรรมเชื่อมโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น  
มีการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  มีโครงการ กิจกรรมที่หลากหลาย  
เพ่ือพัฒนาครู และนักเรียน  
2.  จุดเด่น 
 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลาย
วิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
ในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง ท าให้โรงเรียนได้รับรางวัล ได้แก่  โรงเรียนได้รับรางวัล รักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับ
เงินปีที่ 2 ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา จากทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน์ราชกัลยาศิริ
วัฒนาพรรณวดี และคุณครูและนักเรียน ได้รับรางวัลผู้พัฒนาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ "เยาวชนไทย 
ท าดี ถวายในหลวง" ปีที่ 18 ปีการศึกษา 2566 (ระดับประเทศ)  
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3.  จุดที่ควรพัฒนา 
 จุดที่ควรพัฒนามากท่ีสุดคือ นักเรียนร้อยละ 44.36  มีความสามารถในการคิดค านวณอยู่ในระดับดี 
ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา และนักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร ภาษาอังกฤษ 
อยู่ในระดับดีตามเกณฑ์ประเมินของสถานศึกษา  (ร้อยละ 51.41) ซึ่งไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนดแนวทางพัฒนาคือแผนปฏิบัติงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้าน คณิตศาสตร์ และ 
ภาษาต่างประเทศ รวมทั้งจัดโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้นักเรียนผ่านเกณฑ์ระดับดี 
ตามเกณฑ์ประเมินของสถานศึกษาก าหนด 
4.  แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 สิ่งที่ต้องพัฒนาต่อไป  ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ และรายวิชา
ภาษาต่างประเทศ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด ซึ่งโรงเรียนต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน โดยโรงเรียน
จะจัดให้มีการจัดโครงการ/กิจกรรม ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในรายวิชาดังกล่าว 
รวมทั้งส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และสร้างนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
มีการใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการวัดผลประเมินผลเชิงประจักษ์ การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน 
ในการพัฒนาตนเอง การติดตาม และการให้ความช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายบุคคล  
รวมทั้งต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ 
และส่งเสริมให้ครูท าวิจัยเพื่อแก้ปัญหาในชั้นเรียน รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนซ่อมเสริมให้กับผู้เรียน  
และจัดให้มีการสอนเสริมให้กับผู้เรียนที่มีศักยภาพในการเรียนเพื่อส่งผลให้คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนให้มีค่าการพัฒนาการเพ่ิมข้ึน 
 แผนการด าเนนิงานเพื่อยกระดับคุณภาพ  
 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 แผนปฏิบัติงานที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ 
ภาษาต่างประเทศ  
 แผนปฏิบัติงานที่ 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ  
 แผนปฏิบัติงานที่ 3 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
 แผนปฏิบัติงานที่ 1 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา  
 แผนปฏิบัติงานที่ 2 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 แผนปฏิบัติงานที่ 1 พัฒนาครูและบุคลากรในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 
 แผนปฏิบัติงานที่ 2 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และสร้างนวัตกรรมในการจัด 
การเรียนรู้แบบ Active Learning 
5.  ความต้องการการช่วยเหลือ 
 การนิเทศก ากับติดตามอย่างต่อเนื่องจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างเป็นกัลยาณมิตร 
และให้ค าแนะน า ช่วยเหลืองานด้านวิชาการ และข้อมูลต่างๆ ทางการศึกษาที่ผ่านการวิเคราะห์ของต้นสังกัด
เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป 
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ส่วนที่  4  ภาคผนวก 
 

  ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา/ก าหนดค่าเป้าหมาย   
  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
  ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานการเขียนรายงานประจ าปีของสถานศึกษา   
  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการเขียนรายงานประจ าปีของสถานศึกษา  
  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามมาตรฐานการศึกษา และรายงานผลการด าเนินงาน 
                ตามมาตรฐานของสถานศึกษา     
  ผลงานของสถานศึกษา        
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ประกาศโรงเรียนทุ่งทรายวิทยา 

เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
……………………………………………………… 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา .พ.ศ. 2561  
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทย  
และการศึกษาไทยในอนาคตประกอบกับมีนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายใน 
และภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป ประกอบกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อเป็นหลักเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา 
ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม 
2561  จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.๒๕๔๕ 
มาตรา  ๙ (๓) ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่ส าคัญข้อหนึ่ง  
คือ มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทและมาตรา 
๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่า 
การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมี 
การจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงาน ที่เก่ียวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน   
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือเป็นการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๙ (๓)  มาตรา  ๔๘  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.๒๕๔๕  กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา   
พ.ศ.๒๕๖๑  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ประกอบกับมติคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนทุ่งทรายวิทยา ในการประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๖6  เมื่อวันที่  ๒7  เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖6  
จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้  เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพ
ภายในและเพ่ือใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับการส่งเสริมและก ากับดูแลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
การตรวจสอบ การประเมินผลและการประกันคุณภาพทางการศึกษา ให้บรรลุความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้  

  

 ประกาศ ณ วันที่ 27  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
       
                  (นายณัฐปกรณ์  เอี่ยมแดง) 
                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งทรายวิทยา 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนทุ่งทรายวิทยาเรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ฉบับลงวันที่  27  ตุลาคม  พ.ศ. 2566  

 
 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มี ๓ มาตรฐาน ได้แก่  
 มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
   ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน  
       ความคิดเห็น และแก้ปัญหา   
   ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   
   ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
   ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา        
   ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
  ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
   ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
   ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย          
   ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
             และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนก ารบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ 
         ใช้ในชีวิตได ้   
  ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  ๓.๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  ๓.๔ ตรวจสอบแลประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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เรื่อง  การก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.๒๕๔๕  
มาตรา  ๙ (๓)  ได้ก าหนดการจัดระบบ  โครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีส าคัญข้อหนึ่ง  
คือมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทและมาตรา ๔๘  
ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท ารายงาน
ประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือเป็นการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๙ (๓)  มาตรา  ๔๘  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.๒๕๔๕  กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ.๒๕๖๑  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  เมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑  นโยบาย การปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทย 
และการศึกษาไทยในอนาคตและนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในและภายนอก
ทุกระดับก่อนมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้นของสถานศึกษา โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนทุ่งทรายวิทยา ในการประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๖6  เมื่อวันที่  ๒7  
เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖6 และมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง  ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ผู้ปกครอง 
และประชาชนในชุมชนให้มีความเหมาะสมและสอดคล้อง  จึงประกาศก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖   
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การประเมิน
คุณภาพภายในและเพ่ือใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับการส่งเสริมและก ากับดูแลในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  การตรวจสอบ การประเมินผลและการประกันคุณภาพทางการศึกษาให้บรรลุความส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ก าหนดตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้  
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  ๒7  เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๖   
 

 
  
(นายณัฐปกรณ์  เอ่ียมแดง) 

                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งทรายวิทยา 
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เอกสารแนบท้ายประกาศการก าหนดค่าเป้าหมาย โรงเรียนทุ่งทรายวิทยา 
เรื่อง  การก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
 
 

 
มาตรฐานการศึกษา ค่าเป้าหมาย 

(ระดับคุณภาพ) 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
           ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
           ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 

 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 

   ตัวชี้วัดที่ ๑ นักเรียนร้อยละ ๘๒ มีความสามารถในการอ่าน การเขียนและการสื่อสาร 
ภาษาไทยอยู่ในระดับดีตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

   ตัวชี้วัดที่ ๒ นักเรียนร้อยละ ๘๒ มีความสามารถในการอ่าน การเขียนและการสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับดีตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

   ตัวชี้วัดที่ ๓ นักเรียนร้อยละ ๘๒ มีความสามารถในการคิดค านวณอยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์
ของสถานศึกษา 

  ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

   ตัวชี้วัดที่ ๔ นักเรียนร้อยละ ๘๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี วิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาอยู่ในระดับดีตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

  ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

   ตัวชี้วัดที่ ๕ นักเรียนร้อยละ ๘๒ มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรม ในระดับดี
ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

  ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   ตัวชี้วัดที่ ๖ นักเรียนร้อยละ ๘๒ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย 

  ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

   ตัวชี้วัดที่ ๗ นักเรียนร้อยละ ๘๒ มีผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๐๐ ขึ้นไป 

   ตัวชี้วัดที่ ๘ นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล ตามระเบียบ
การวัดและประเมินผลการเรียนที่สถานศึกษาก าหนด 

  ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

   ตัวชี้วัดที่ ๙ นักเรียนร้อยละ ๘๒ มีความรู้และมีทักษะพื้นฐานในงานอาชีพอย่างน้อย 

๑ อาชีพ 

   ตัวชี้วัดที่ ๑๐ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๘๒ 

ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

  ตัวชี้วัดที่ ๑๖ มีเป้าหมาย วิสยัทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับ บริบท
ของสถานศึกษา นโยบายของรัฐบาลและหน่วยงานต้นสังกัด สามารถปฏิบัติได้จริงในระดับดีเลิศ 
 ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

  ตัวชี้วัดที่ ๑๗ มีรูปแบบ แนวคิด นวัตกรรมบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผล  

ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จไว้ในระดับ  
ดีเลิศ 
 ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพนักเรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  ตัวชี้วัดที่ ๑๘ มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพนักเรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมายในระดับดีเลิศ 

 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  ตัวชี้วัดที่ ๑๙ ครูร้อยละ ๘๒ ได้รับการพัฒนาครบ ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านการใช้ภาษาไทย            
เพ่ือการสื่อสาร ด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและ          
ด้านสมรรถนะทางวิชาชีพครู ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการจัดการเรียนรู้ 
 ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  ตัวชี้วัดที่ ๒๐ มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้        
อย่างมีคุณภาพในระดับดีเลิศ 
 ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
  ตัวชี้วัดที่ ๒๑ มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ  
การเรียนรู้ในระดับดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนกัเรียนเป็นส าคัญ 
 ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  ตัวชี้วัดที่ ๒๒ ครูร้อยละ ๘๒ จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้โอกาสนักเรียน ลงมือ
ศึกษาค้นคว้าด้วยการปฏิบัติจริง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สื่อสารและน าเสนอผลการศึกษาด้วยตนเอง 
 ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

  ตัวชี้วัดที่ ๒๓ ครูร้อยละ ๘๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา ท้องถิ่น     
ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  ตัวชี้วัดที่ ๒๔ ครูร้อยละ ๘๒ สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน ได้เป็นอย่างดี 
มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้ 
 ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินนักเรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนานักเรียน 
  ตัวชี้วัดที่ ๒๕ ครูร้อยละ ๘๒ มีเครื่องมือวัดผลและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับ เป้าหมาย 
ของการเรียนรู้และจัดท าข้อมูลการวัดผล ประเมินผลและสรุปผลการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
 ๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
  ตัวชี้วัดที่ ๒๖ ครูร้อยละ ๘๒ ร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและนอกกลุ่มสาระ         
การเรียนรู้และภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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เกณฑ์ประเมินระดับคุณภาพมาตรฐานที่ 1 และ 3 

คะแนนร้อยละ ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 

90 - 100 5 ยอดเยี่ยม 

80 - 89 4 ดีเลิศ 

70 - 79 3 ดี 

60 - 69 2 ปานกลาง 

ต่่ากว่า 60 1 ก่าลังพัฒนา 

 

เกณฑ์ประเมินระดับคุณภาพมาตรฐานที่ 2 

ช่วงคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 

4.50-5.00 5 ยอดเยี่ยม 

3.75-4.49 4 ดีเลิศ 

3.00-3.74 3 ดี 

2.50-2.99 2 ปานกลาง 

0.00-2.49 1 ก่าลังพัฒนา 
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ค ำสั่งโรงเรียนทุ่งทรำยวิทยำ 
ที่ 103 / 2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมตรวจสอบและประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ  

 ตามที่กฎกระทรวงว่าดว้ยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคณุภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ได้
ก าหนดให้สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
เพื่อเป็นกระบวนการติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนการพฒันาคณุภาพการศึกษา
รวมถึงการจัดท ารายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาพร้อมทั้งเสนอแนะมาตรการเร่งรัดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

 เพื่อให้การด าเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา เปน็ไปตาม
วัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดังนี้ 

1.  นางกิติภา  โสทะ    ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวสมสวรรค์  เหล่าทรัพย์   รองประธานกรรมการ 
3.  นางแพรวพัฒน์  เหมือนสุวรรณ์   กรรมการ 
4.  นางสาวณัฐธิดา  ยิ่งยวด   กรรมการ 
5.  นายถวัลย์  จนัทร์ต้น    กรรมการ 
6.  นายสุรชัย  เดชอุ้ม    กรรมการ 
7.  นางศิวพร  สุภาพพูล    กรรมการ 
8.  นายสมศักดิ์  เกตุมี    กรรมการ 
9.  นางกฤษณา  มาเลิศ    กรรมการ 
10.  นางวัสสา  ประวะเสนงั   กรรมการ 
11.  นายสุนทร  คงสิริ    กรรมการ 
12.  นางสาวนิติกรณ์  มาลา   กรรมการ 
13.  นางสาวนภาพร  อนสุรณป์ระดิษฐ์  กรรมการ 
14.  นางสาวอัจฉรานันท์  เทียนทองดี  กรรมการ 
13. ร.ต.ณัฏฐนันท์  พูนธนโชคก์           กรรมการและเลขานุการ 

 โดยมีหน้าทีส่ร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  และติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดบัสถานศึกษา ให้เป็นไปตามปฏิทนิปฏบิัติงาน 
ที่ก าหนดไว้เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว ้

  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏบิัติหน้าที่ตามที่ได้รบัมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ
ให้บังเกิดผลดีแก่ทางราชการและมีประสทิธิภาพสูงสุด 

สั่ง  ณ  วันที่  25 มิถุนายน 2566 
 
 

(นายนิมิตร  ปานช้าง) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งทรายวทิยา 
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ปฏิทินปฏบิัติงำนติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำกำรประจ ำปีกำรศึกษำ  2566 
โรงเรียนทุ่งทรำยวิทยำ 

 
ที่ วัน เดือน ป ี งำนที่ปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
1 พฤษภาคม 2566 - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

ตามมาตรฐานการศึกษา 
- แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 

- ฝ่ายบริหาร 
 

2 พฤษภาคม 2566 ประชุมก าหนดกรอบ/ประเด็นส าคัญของการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา                                              
และสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา  
 

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา                                              

3 กันยายน 2566 ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา    ครั้งที่ 1                                          คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา                                              

4 กันยายน 2566 สรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา                                              คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 

5 ตุลาคม 2566 - ก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 
- ก าหนดค่าเป้าหมายแนบท้ายมาตรฐานของ
สถานศึกษา 
- จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
- จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

- ฝ่ายบริหาร 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
- ทุกฝ่าย 
- ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกงาน 

6 มีนาคม  2567 ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา    ครั้งที่ 2                                          
7 มีนาคม  2567 สรุปและจัดท ารายงานผลการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษา                                              
- ฝ่ายบริหาร 
- คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา            
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 

8 เมษายน- 
พฤษภาคม  2567 

ประชุมน าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาไปวางแผนพัฒนา                                          

- ฝ่ายบริหาร 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
- ทุกฝ่าย 
- ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกงาน 
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ค ำสั่งโรงเรียนทุ่งทรำยวิทยำ 
ที่ 83 / 2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนกำรเขียนรำยงำนประจ ำปีของสถำนศึกษำ  
 

ด้วยกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  
ก าหนดให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภทการศึกษาที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด ทั้งนี้ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีด้วยกันจ านวน 3 
มาตรฐานครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา เพ่ือประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามที่กระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศใช้ ณ วันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 เพ่ือพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาเพ่ือให้การขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 

 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และมาตรา 27 (1) แห่ง
พระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 โรงเรียนทุ่งทรายวิทยา 
จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการเขียนรายงานประจ าปีของสถานศึกษา ดังนี้ 

1.  นางวัสสา  ประวะเสนัง   ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวนิติกรณ์  มาลา   กรรมการ 
3.  นางสาวสุพรรณษา คอง         กรรมการและเลขานุการ 
  
 โดยมีหน้าที่เขียนรายงานประจ าปีของสถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถให้บังเกิดผลดีแก่ทางราชการและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

สั่ง  ณ  วันที่ 10 เมษายน 2567 
 
 
 
 

(นายณัฐปกรณ์  เอ่ียมแดง) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งทรายวิทยา 
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                                      ค ำสั่งโรงเรียนทุ่งทรำยวิทยำ 
                                              ที่ 84 / 2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบข้อมูลและคุณภำพกำรเขียนรำยงำนประจ ำปีของสถำนศึกษำ  
 ด้วยกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคณุภาพการศึกษา พ.ศ.2561  
ก าหนดให้สถานศึกษาขัน้พื้นฐานจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ ณ วนัที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 เพื่อพัฒนาคุณภาพ และ
มาตรฐานการศึกษาเพื่อให้การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาด าเนนิไปอย่างต่อเนื่อง 
บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
 เพื่อให้การด าเนินงานเปน็ไปด้วยความเรียบร้อยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39 แห่ง
พระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และมาตรา 27 (1) แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 โรงเรียนทุ่งทรายวิทยา 
จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อมูลและคุณภาพการเขียนรายงานประจ าปีของสถานศกึษา 
ประกอบด้วย 

1.  นายณัฐปกรณ ์ เอ่ียมแดง  ประธานกรรมการ 
2.  นางกรชวัล  เข็มศร   รองประธานกรรมการ 
3.  นายวิษณ ุ  เตียวสุวรรณ  กรรมการ 
4.  นายถวัลย ์  จันทร์ต้น   กรรมการ 
5.  นางศิวพร  ทิมาสาร   กรรมการ 
6.  นางอรรจน์ชญาณ ์ ชัยเจริญวงษ ์  กรรมการ 
7.  นายสุรชัย  เดชอุ้ม   กรรมการ 
8.  นายรัฐศักดิ์  ผ่องจิต   กรรมการ 
9.  นายสมศักดิ ์  เกตุมี   กรรมการ 
10. นางกฤษณา   มาเลิศ   กรรมการ 
11. นางล าเพย  พุ่มห้วยรอบ  กรรมการ 
12. นายจักรภัทร  พูลเขตรกิจ  กรรมการ 
13.  นางสาวนิติกรณ์ มาลา   กรรมการ 
14.  นางสาวปรียวัลย ์ สูงสันเขตต ์  กรรมการ 
15.  นางวัสสา  ประวะเสนัง  กรรมการและเลขานุการ 
16. นางสาวสุพรรณษา คอง   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
โดยมีหน้าทีต่รวจสอบคุณภาพการเขียนรายงานประจ าปีของสถานศึกษา เพื่อให้บรรลุ 

วัตถุประสงค์ที่วางไว ้
 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏบิัติหน้าที่ตามที่ได้รบัมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ
ให้บังเกิดผลดีแก่ทางราชการและมีประสทิธิภาพสูงสุด 

 สั่ง  ณ  วันที่  10 เมษายน  2567 
 
 
(นายณฐัปกรณ์  เอ่ียมแดง) 

                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งทรายวิทยา 
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ค ำสั่งโรงเรียนทุ่งทรำยวิทยำ 
ที ่ 197  /  2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนของสถำนศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

………………………………………………………………………………….. 
 ด้วยกฎกระทรวงว่ำด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ.2561  ก ำหนดให้
สถำนศึกษำข้ันพื้นฐำนจัดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำ 
ของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับ และประเภทกำรศึกษำท่ีรัฐมนตรี 
ว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด ทั้งนี้ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีด้วยกันจ ำนวน 3 มำตรฐำน
ครอบคลุมมำตรฐำนกำรศึกษำ เพ่ือประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำตำมที่กระทรวงศึกษำธิกำรประกำศใช้  
ณ วันที่ 6 สิงหำคม พ.ศ.2561 เพ่ือพัฒนำคุณภำพ และมำตรฐำนกำรศึกษำเพ่ือให้กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำด ำเนินไปอย่ำงต่อเนื่อง บรรลุผลอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  
ตำมมำตรฐำนและตัวบ่งชี้ 
 เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยอำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 39 แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบบริหำรรำชกำร กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2546 และมำตรำ 27 (1) แห่งพระรำชบัญญัติ ระเบียบ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.2547 โรงเรียนทุ่งทรำยวิทยำจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนของสถำนศึกษำประจ ำปีกำรศึกษำ 2566
ดังนี้ 
1. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ ประกอบด้วย 
   1.1 นำยณัฐปกรณ ์ เอ่ียมแดง  ประธำนกรรมกำร 
   1.2 นำงกิติภำ  โสทะ   รองประธำนกรรมกำร 
   1.3 นำยถวัลย ์  จันทร์ต้น  กรรมกำร 
   1.4 นำงศิวพร  ทิมำสำร   กรรมกำร 
   1.5 นำงอรรจน์ชญำณ์ ชัยเจริญวงษ์  กรรมกำร 
   1.6 นำยสุรชัย  เดชอุ้ม   กรรมกำร 
   1.7 นำงสำวนิติกรณ์ มำลำ   กรรมกำร 
   1.8 นำงวัสสำ  ประวะเสนัง  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   1.9 นำงสำวสุพรรณษำ คอง   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 หน้าที ่วำงแผนและก ำหนดกลยุทธ์ในกำรบริหำรงำน ประสำน และให้ค ำปรึกษำ ก ำกับดูแลกำรประเมิน
คุณภำพภำยในของสถำนศึกษำให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
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2. คณะกรรมการรวบรวมข้อมูลจากแผนงานสถานศึกษา ประกอบด้วย 
   2.1 นำงแพรวพัฒน์ เหมือนสุวรรณ์  ประธำนกรรมกำร 
   2.2 นำงสำวนภำพร อนุสรณ์ประดิษฐ์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 หน้าที่ เก็บรวบรวมข้อมูล จำกแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ที่ได้ด ำเนินกำรตลอดปีกำรศึกษำ 2566 
3. คณะกรรมการงานสารสนเทศสถานศึกษา ประกอบด้วย 
   3.1 นำยเกริกพล มะลิต้น   ประธำนกรรมกำร 
   3.2 นำงสำวรัชฎำภรณ์ สิทธิกำ   กรรมกำร 
   3.3 นำงสำวจำรุวรรณ ทองค ำ   กรรมกำร 
   3.4 นำงสำวรัตนำภรณ ์ มำคุ้ม   กรรมกำร 
   3.5 นำงสำวณัฐธยำน ์ รอดสิน   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 หน้าที่ เก็บรวบรวมข้อมูลจำกกิจกรรมต่ำงๆ ของทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ และทุกกลุ่มงำนฯ ที่ได้ด ำเนินกำร
ตลอดปีกำรศึกษำ 2566 
4. คณะกรรมการด าเนินงานตามมาตรฐาน ประกอบด้วย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
 ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
  1. มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำร และกำรค ำนวณ 
   1. นำงแพรวพัฒน์ เหมือนสุวรรณ์  ประธำนกรรมกำร 
   2. นำงสำวณัฏฐนิชำ ข ำปำน   กรรมกำร 
   3. นำงสำวจำรุวรรณ ทองค ำ   กรรมกำร 
   4. นำงสำวนภำพร อนุสรณ์ประดิษฐ์  กรรมกำร 
   5. นำงสำววำสิฏฐี โควำบุญพิทักษ์  กรรมกำร 
   6. นำงสำวธัญญลักษณ์ แมตสี่   กรรมกำร    
   7. นำงสำวนันทนัช เอกภูธร   กรรมกำร 
   8. นำงสำวนิติกรณ์ มำลำ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  2. มีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ อภิปรำยแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 

และแก้ปัญหำ 
   1. นำงสำวภัทรมนัส เหล่ำทรัพย์  ประธำนกรรมกำร 
   2. นำยทองคูณ  เพ้ียมูล   กรรมกำร 
   3. นำยสมศักดิ์  เกตุมี   กรรมกำร 
   4. นำงสำววำสิฏฐี โควำบุญพิทักษ์  กรรมกำร 
   5. นำงสำวธัญญลักษณ์ แมตสี่   กรรมกำร 
   6. นำงสำวนันทนัช เอกภูธร   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  3. มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม 
   1. นำงสำวนิติกรณ์ มำลำ   ประธำนกรรมกำร 
   2. นำงสำวอัจฉรำนันท์ เทียนทองดี  กรรมกำร 
   3. นำงวรรณนิสำ จันทรำศรี  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
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  4. มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
   1. นำงสำวภัคดิ์ชำมน จันทร์สุข  ประธำนกรรมกำร 
   2. นำงนรินทร์  อิดฐี   กรรมกำร 
   3. นำงสำวปำริชำด พันทอง   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  5. มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
   1. นำงกฤษณำ  มำเลิศ   ประธำนกรรมกำร 
   2. นำยมำนิตย์  อินทร์สว่ำง  กรรมกำร 
   3. นำงสุภำภรณ์  เกตุมี   กรรมกำร 
   4. นำงสำวธัญญลักษณ์ แมตสี่   กรรมกำร 
   5. นำงสำวรัตนำภรณ ์ มำคุ้ม   กรรมกำร 
   6. นำงสำวรัชฎำภรณ์ สิทธิกำ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  6. มีควำมรู้ ทักษะพ้ืนฐำน และเจตคติท่ีดีต่องำนอำชีพ 
   1. นำยณัฐกร  กลิ่นมิ่ง   ประธำนกรรมกำร 
   2. นำยรัฐศักดิ์  ผ่องจิต   กรรมกำร 
   3. นำยสุพัฒน์  หงสไกร   กรรมกำร 
   4. นำงคนึงนิจ  ชัยมี   กรรมกำร 
   5. นำงกัญณภัทร  ดังโนนทอง  กรรมกำร 
   6. นำงสำววัชรำภรณ์ เอ่ียมสะอำด  กรรมกำร 
   7. นำงสุภำภรณ ์ เกตุมี   กรรมกำร 
   8. นำยมำนิตย์  อินทร์สว่ำง  กรรมกำร 
   9. นำยอุเทน  พิลึก   กรรมกำร 
   10. นำยโยคริน  ทองคุ้ม   กรรมกำร 
   11. นำงจุฬำรัตน์ ผ่องจิต   กรรมกำร 
   12. นำงสำวจิรัชญำ กองสุข   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   13. นำงสำวกำนดำ ธิชำกรณ์  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1. กำรมีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด 
   1. นำงสำวป้ำงรีรัตน์ หว่ำงวรกิจ  ประธำนกรรมกำร 
   2. นำยจักรพงษ์  พิมพำพัฒนโยธิน  กรรมกำร 
   3. นำยดนุภำพ  บัวนำเมือง  กรรมกำร 
   4. นำงวริศรำ  จ ำปำหวำย  กรรมกำร 
   5. นำงสำวปำริชำด พันทอง   กรรมกำร 
   6. นำงสำวปรียวัลย ์ สูงสันเขตต์  กรรมกำร 
   7. นำงสำวนิตยำ  โพธิ์ศริ ิ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  2. ควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย 

1. นำงสำวกัญญำพัชร เสียงสุขสันติ  ประธำนกรรมกำร 
   2. นำงสำวปิยะพร แสนซื่อ   กรรมกำร   
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   3. นำยวิเชียร  แสนซื่อ   กรรมกำร 
   4. นำงศิวพร  ทิมำสำร   กรรมกำร 
   5. นำงสำวป้ำงรีรัตน์ หว่ำงวรกิจ  กรรมกำร 
   6. นำงสำวสุพรรณษำ คอง   กรรมกำร 
   7. นำยรัฐศักดิ์  ผ่องจิต   กรรมกำร 
   8. นำงสำวชรินรัตน ์ คันทะสินธ์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  3. กำรยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย 

1. นำงสำวป้ำงรีรัตน์ หว่ำงวรกิจ  ประธำนกรรมกำร 
   2. นำงวริศรำ  จ ำปำหวำย  กรรมกำร 
   3. นำงสำวปำริชำด พันทอง   กรรมกำร 
   4. นำงสำวภัทรมนัส เหล่ำทรัพย์  กรรมกำร 
   5. นำงสำววำสฏิฐี โควำบุญพิทักษ์  กรรมกำร 
   6. นำงสำวธัญญลักษณ์ แมตสี่   กรรมกำร 
   7. นำยถวัลย์  จันทร์ต้น  กรรมกำร    

8. นำงสำวนันทนัช เอกภูธร   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  4. สุขภำวะทำงร่ำงกำย และจิตสังคม 

1. นำยดนุภำพ  บัวนำเมือง  ประธำนกรรมกำร 
   2. นำงปภัสนันท์  พึงยำ   กรรมกำร 
   3. นำงสำวป้ำงรีรัตน์ หว่ำงวรกิจ  กรรมกำร 

4. นำยจักรภัทร  พูลเขตรกิจ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ข้อที่ 2.1 มีเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน 
   1. นำงวัสสำ  ประวะเสนัง  ประธำนกรรมกำร 
   2. นำงสำวนิติกรณ์ มำลำ   กรรมกำร 
   3. นำงสำวสุพรรณษำ คอง   กรรมกำร 
   4. นำงแพรวพัฒน์ เหมือนสุวรรณ์  กรรมกำร 
   5. นำงอรรจน์ชญำณ์ ชัยเจริญวงษ์  กรรมกำร 
   6. นำงสำวนภำพร อนุสรณ์ประดิษฐ์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ 
  1. นำงล ำเพย  พุ่มห้วยรอบ  ประธำนกรรมกำร 
  2. นำงกัญณภัทร  ดังโนนทอง  กรรมกำร 
  3. นำงกัญชพร  รักญำติ   กรรมกำร 
  4. นำงวรรณนิสำ จันทรำศรี  กรรมกำร 
  5. นำยวิเชียร  แสนซื่อ   กรรมกำร 
  6. ว่ำที่ ร.ต.ณัฏฐนันท์ พูนธนโชคก์  กรรมกำร 
  7. นำงสำวทัศนีย์ ตำทิพย์   กรรมกำร 
  8. นำงสำวนฤมล  ทิสำรำเขต  กรรมกำร 



41 
 

41 
 

  9. นำงสำววัชรำภรณ์ เอ่ียมสะอำด  กรรมกำร 
  10. นำยปวรวุฒ ิ แก้วมำ   กรรมกำร 
  11. นำงสำวรัตนำภรณ ์ มำคุ้ม   กรรมกำร 
  12. นำงสำวจิรัชญำ กองสุข   กรรมกำร 
  13. นำยณัฐกร  กลิ่นมิ่ง   กรรมกำร 

   14. นำงสำวสุพรรณษำ คอง   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
ข้อที่ 2.3 ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรท่ีเน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ  
และทุกกลุ่มเป้ำหมำย 
  1. นำงสำวภัทรมนัส เหล่ำทรัพย์  ประธำนกรรมกำร 
  2. นำงสำวนันทนัช เอกภูธร   กรรมกำร 
  3. นำงวรรณนิสำ จันทรำศรี  กรรมกำร 
  4. นำงกฤษณำ  มำเลิศ   กรรมกำร 
  5. นำยสมศักดิ์  เกตุมี   กรรมกำร 
  6. นำงสำววำสฏิฐี โควำบุญพิทักษ์  กรรมกำร 
  7. นำงสำวรัตนำภรณ ์ มำคุ้ม   กรรมกำร 
  8. นำยถวัลย ์  จันทร์ต้น  กรรมกำร 
  9. นำงสำวปรียวัลย ์ สูงสันเขตต์  กรรมกำร 
  10. นำยเกริกพล มะลิต้น   กรรมกำร 
  11. นำงสำวอัจฉรำนันท์ เทียนทองดี  กรรมกำร 
  12. นำงปิยะพร  แสนซื่อ   กรรมกำร 
  13. นำยจักรภัทร พูลเขตรกิจ  กรรมกำร 
  14. นำยอุเทน  พิลึก   กรรมกำร 
  15. นำงกัญณภัทร ดังโนนทอง  กรรมกำร 
  16. นำงสำวนภำพร อนุสรณ์ประดิษฐ์  กรรมกำร 
  17. นำงสำวธัญญลักษณ์ แมตสี่   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 ข้อที่ 2.4 พัฒนำครู และบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 
  1. นำงศิวพร  ทิมำสำร   ประธำนกรรมกำร 
  2. นำยทองคูณ  เพ้ียมูล   กรรมกำร 
  3. นำงเพ็ญนภำ  ค ำด ำ   กรรมกำร 
  4. นำงสำวปำริชำด พันทอง   กรรมกำร 
  5. นำงสำวชรินรัตน ์ คันทะสินธ์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 ข้อที่ 2.5 จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพ และสังคมที่เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ 
  1. นำยสุรชัย  เดชอุ้ม   ประธำนกรรมกำร 
  2. นำยรัฐศักดิ์  ผ่องจิต   กรรมกำร 
  3. นำยสุพัฒน์  หงสไกร   กรรมกำร 
  4. นำยวิเชียร  แสนซื่อ   กรรมกำร 
  5. นำงสำวจิรัชญำ กองสุข   กรรมกำร 
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  6. ว่ำที่ ร.ต.ณัฏฐนันท์ พูนธนโชคก์  กรรมกำร 
  7. นำยมำนัด  ค ำด ำ   กรรมกำร 
  8. นำยปวรวุฒ ิ  แก้วมำ   กรรมกำร 
  9. นำงสำวนัยนำ  พงษ์ก่อสร้ำง  กรรมกำร 
  10. นำงสำวณัฏฐณิชำ ข ำปำน   กรรมกำร 
  11. นำยณัฐกร  กลิ่นมิ่ง   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 ข้อที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ เพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำร และกำรจัดกำรเรียนรู้ 
  1. นำงนรินทร์  อิดฐี   ประธำนกรรมกำร 
  2. นำงสำวณัฏฐณิชำ ข ำปำน   กรรมกำร 
  3. นำงสำวปฐมำ  ใจแสน   กรรมกำร 
  4. นำงสำวภัคดิ์ชำมน จันทร์สุข  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ข้อที่ 3.1 จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิด และปฏิบัติจริง และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรด ำรงชีวิต  
 ข้อที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้  
 ข้อที่ 3.3 มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเรียนเชิงบวก  
 ข้อที่ 3.4 ตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ และน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน 
 ข้อที่ 3.5 มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
   1. นำยสมศักดิ์  เกตุมี   ประธำนกรรมกำร 
   2. นำงสำวภัทรมนัส เหล่ำทรัพย์  กรรมกำร 
   3. นำงสำวนันทนัช เอกภูธร   กรรมกำร 
   4. นำงสำววำสฏิฐี โควำบุญพิทักษ์  กรรมกำร 
   5. นำงปิยะพร  แสนซื่อ   กรรมกำร 
   6. นำงสำวนัยนำ  พงษ์ก่อสร้ำง  กรรมกำร 
   7. นำงสำวนภำพร อนุสรณ์ประดิษฐ์  กรรมกำร 
   8. นำงกัญณภัทร  ดังโนนทอง  กรรมกำร 
   9. นำยทองคูณ  เพ้ียมูล   กรรมกำร 
   10. นำงสำวอัจฉรำนันท ์ เทียนทองดี  กรรมกำร 
   11. นำยอุเทน  พิลึก   กรรมกำร 
   12. นำยจักรภัทร พูลเขตรกิจ  กรรมกำร 
   13. นำยสมศักดิ์  เกตุมี   กรรมกำร 
   14. นำงจุฬำรัตน์ ผ่องจิต   กรรมกำร 
   15. นำงสำวกำนดำ ธิชำกรณ ์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 หน้าที่ 1. เก็บรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบ ทบทวน วิเครำะห์คุณภำพกำรศึกษำรำยงำนมำตรฐำน 
         2. ประเมินคุณภำพกำรศึกษำรำยงำนมำตรฐำน 
          3. สรุปรำยงำนประเมินคุณภำพกำรศึกษำรำยงำนมำตรฐำนเพ่ือจัดท ำรำยงำนประจ ำปี 

4. จัดท ำสำรสนเทศสรุปรำยงำนประเมินตนเองรำยมำตรฐำน เพ่ือรับกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน และภำยนอกสถำนศึกษำ 
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5. คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ประกอบด้วย 
   5.1 นำงวัสสำ ประวะเสนัง   ประธำนกรรมกำร 
   5.2 นำงสำวนิติกรณ์ มำลำ   กรรมกำร 
   5.3 นำงสำวสุพรรณษำ คอง   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

หน้าที่   1. รวบรวมข้อมูลสำรสนเทศจำกกำรด ำเนินงำนประจ ำ ออกแบบกำรน ำเสนอข้อมูลสำรสนเทศ  
วิเครำะห์ และแปลผล 
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ผลงานของสถานศึกษาโรงเรียนทุ่งทรายวิทยา ปีการศึกษา พ.ศ. 2566 
 

ที ่ ชื่อผลงาน/รางวัล ระดับ จากหน่วยงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 รางวัลเกียรติบัตรคุณภาพต้นแบบ 
การประกวดโรงเรียนที่มีแนว
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best practice) 
การน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล
ที ่10 สู่การปฏิบัติ 
ด้านมีคุณธรรมน าชีวิต : มีพ้ืนฐาน
ชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 

เขตพ้ืนที่การศึกษา สพม.กพ. ประกาศ 

2 ผลงานที่มีคุณภาพชมเชย  
ด้านการมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง  
มีคุณธรรม โรงเรียนขนาดใหญ่ 
การน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล
ที ่10 สู่การปฏิบัติ ประจ าปี 
2566 

ประเทศ สพฐ. เกียรติบัตร 

3 โรงเรียนที่มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 คะแนน 
95.77 (ระดับ AA) 

เขตพ้ืนที่การศึกษา สพม.กพ. เกียรติบัตร 

4 เหรียญทองการจัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างทักษะอาชีพและการมี
งานท าตามแนวคิดพหุปัญญา 

เขตพ้ืนที่การศึกษา สพม.กพ. ประกาศ 

5 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประเทศ กรมศาสนา ประกาศ 

 
 
 
 
 
 



45 
 

ผลงาน โรงเรียน ทุ่งทรายวิทยา ปีการศึกษา 2566 

 

 

1. ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรยีนทุง่ทรายวิทยาไดร้บัรางวลัเกียรติบตัรระดบัเงินปีที่ 2 และจะเขา้ประกวด

ผลงานชมรม TO BE NUMBER ONE ระดบัประเทศในเดือนกรกฎาคม 2567 ตอ่ไป วนัท่ี 17 มกราคม 2567  

นายณฐัปกรณ ์เอี่ยมแดง ผูอ้  านวยการโรงเรยีนทุง่ทรายวิทยา เขา้รบัรางวลัพระราชทานการประกวดผลงานชมรม TO BE 

NUMBER ONE ระดบัภาคเหนือ ประจ าปี 2567 หนา้พระฉายาลกัษณท์ลูกระหมอ่มหญิงอบุลรตันราชกญัญา สริวิฒันา

พรรณวดี องคป์ระธานโครงการ TO BE NUMBER ONE ณ โรงแรมดิเอม็เพลส อ าเภอเมืองเชียงใหม ่จงัหวดัเชียงใหม่  
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2.  ครูและนกัเรยีน ผูพ้ฒันาโครงงานคณุธรรมเฉลมิพระเกียรติ "เยาวชนไทย ท าดี ถวายในหลวง" ปีที่ 18 ปีการศกึษา 

2566 (ระดบัประเทศ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



47 
 

หลักฐานอ้างอิงผลงานของสถานศึกษา 
 
 
 
 



48 
 

 
 



49 
 

 
 
 
 



50 
 

 
 
 
 



51 
 

 
 
 
 
 



52 
 

 

 
 
 
 
 



53 
 

เอกสารอ้างอิงอ่ืนๆ โรงเรียนทุ่งทรายวิทยา 
 

เอกสารอา้งอิง QR Code 

1. เวปไซตโ์รงเรียน 

 

 

 

  

2. Face Book โรงเรียน 

 

 

 

  

2. จดหมายข่าวชาว ทว. 

 
 

3. ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


